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MoTHBHpOBaHHOE MHEHHE
npogxoma «YTBEPKIAIO»

oT «28» mas 2024r. AupexTo
E.B.Ka6anoBa - A.A.KybacoBa
IIpencenaresib mepBUYHOI IIpuka3 or «28» masn
npogcoro3Hoi opranu3anuu
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1. Cornacno mn. 5 nocranosnenus Kabunera MunuctpoB PT (Cosera Munuctpos PT, CM PT) or
14.06.1991 N 261 "O nomomHMTeNBHBIX Mepax MO COMHATBHOH IOJIEPIKKe MaTepUHCTBA U JIETCTBA B
TCCP" (nanee mo tekcry - ITocranoBienue "o neTckoM aHE'") JKEHIMMHAM, UMEONIUM JeTeil B BO3pacTe J10
16 net, exeHeIebHO NPENIOCTABIISIETCS He MEHEE 2 4acoB CBOGOIHOTO BPEMEHH HIIM OJIMH CBOGOTHBIH JICHb
B MECAIl, TIOTHOCTBIO MJIM YaCTHYHO OIUTAYMBACMBIH 3a CYET CPEICTB HPEANPHSTHNA M OpraHU3aluil (Tak
Ha3bIBaE€MbIN "NeTCKuit 1eHs").

2. Jlannoe Ilocranosienue "o neTckoM JHe", SBISIOIIEECS HOPMATHBHBIM IIPaBOBBIM aKTOM OpraHa
MCTIOJHUTEIbHOM Bi1acTH PecnyOmuku Tataperan - cyGbekra P®, He npotuBopeuar mosoxenusm TK PO u
MHBIM (heiepanbHbIM TPy HoBbiM HITA 1 He CHIKAIOT yPOBEHb TPYIOBEIX PaB paGOTHHKOB.

3. Ilops/10K MpenoCcTaBeH s JKEHIIMHE CBOOOIHOTO BPEMEHH H €r0  OIUIATHI oIpenessieT KOJUIeKTHBHEIH
JIOTOBOP.

4 "lerckuii 1eHp" He MOXKET OBITH IIPEIOCTaBIeH PabOTHHKY TOJBKO HA OCHOBAHHH IIpUKa3a, Tak Kak
BO3HHMKACT BEPOSTHOCTh KOH(IIMKTA C HAJIOTOBBIMH OPraHaMH.

5. PaboTHHKaM 06pa30BaTEILHOr0 YUPEKICHH «IeTCKHIT IeHB» MPEI0CTABIAETCS HA 0CHOBAHMH:

® otpacneBoro Cornamenus Mexay MUHHCTEPCTBOM 00pazoBanus U HaykKd Pecrry6imku Tarapcran
1 Tatapckum pecryOIMKaHCKEM KOMHTETOM MPodcoro3a paGoOTHHKOB HapOJHOTrO 00pa3oBaHHS U
Hayku Ha 2024-2026 romsr;

¢ MyHununagbHoro CornameHus Mexay YrpaBieHHeM 00pa3oBaHHS VICIIONHHUTENLHOTO KOMHTETA
MYHHIHMTIATBEHOTO 0OpasoBanus r.Kasann n TaTapckum pecryGIIMKaHCKHM KOMHTETOM Tpodcorosa
pabOTHHKOB HapoIHOTO 0OpasoBanus u Haykd Ha 2024-2027 rosr;

® KOJUIEKTHBHOTO JOroBOpa 00pa3’oBaTeNbHOTO YUPEKIEHUs MeKIy paboTomaTenem (mupexTopom,

3aBEYIOIINM ) 51 IIEPBUYHOMU Ipo( COrO3HOM OpraHu3aluu
B paszene «CounaabHble raApAaHTHH, JILIOTH» 0TPACIEBOr0 H MyHHIUNAILHOT0 CorIamenmii
3alHCaHO:

«IIpenocrasnenne pabOTHHKAaM OTpaciH - KEHIIHHAM, HMEIOIUM JeTeldl B Bo3pacrte 1o 16 jer, He
MeHee 2-X 4acoB CBOOOIHOrO OT pabOTHI BPeMEHH B HEIEIIO MM OIHOTO CBOOOHOTO JIHS B MECHL,
WM, C  y4eToM crHemu(uku yueGHoro mpomecca Juis  memaroroB  JIIL[  «MomomocTby,
COOTBETCTBYIOIIETO ~ KOJIMYECTBA CBOOOMHBIX JHEH B Oimkalllide KaHMKYIBI, MOJHOCTHIO
OTLIIAYHBAEMBIE ).

B paspene «CoumnanbHbie rapaHTHH, JIBFOTHD MYHHIHNAJILHOr0 COIJIANIEHHH 3aIHCAHO:

«IlpenocraBnenne pabOTHHKAM OOpa30BaHMS OIUIAYMBAEMBIX CBOOOMHBIX IHEH IO CIIETYIOIIHM
NpUYHHAM:

- 0TLaM, UMECIOIIUM JIETEN B Bo3pacTe 0 16 JIeT W BOCIUTHIBAIOIIMM UX Oe3 MaTepH - OJIMH CBOOOIHBIN
JAICHb B MECHII, WK, C YIETOM CrelU(HKH y4eOHOTO MpoIiecca ISt TearoroB KO BCeX BUIOB U THIIOB,
COOTBETCTBYIOILETO KOJIMYECTBA JHEN B OJIMIKAHIIIE KAHUKYJIB], MOJHOCTHIO OIIAYHBAEMbIE.
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6.  ДПЦ «Молодость» в коллективном договоре  и правилах внутреннего   трудового распорядка устанавливает порядок предоставления «детского дня» на  основании Положения о предоставлении  «детского дня».

7.  «Детский день» предоставляется по  личному заявлению работника  в строгом соответствии с Положением о «детском дне» на основании приказа (распоряжения) руководителя образовательного учреждения за фактически отработанное время.

8.  Данное положение не распространяется на женщин, работающих по режиму неполного рабочего дня или находящихся в очередном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. Суммирование свободного времени не допускается. 

9.  Локальный акт  «Положение  о  порядке  предоставления «детского дня» разрабатывается в ДПЦ «Молодость» и вводится в действие приказом (распоряжением) директора ДПЦ «Молодость» с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации.
